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Ekoskolas

Projekts Youth Eco Hub tika 1stenots Cetras sadarbibas valstis: Somija, Latvija, Krievija un lgaunija.
Projekta piedalijas simts dalibnieki- jauniesi vecumano 11 lidz 20 gadiem un vinu mentori.

Projekta mérkis bija veicinat sadarbibu starp Baltijas jlras regiona ekoskolam un palielinat izpratni par
klimata parmainam, biologiskas daudzveidibas samazinasanos un aprites ekonomiku.

Ka teikts Eiropas jaunatnes mérkos — klut ilgtsp€jigiem nav izvéle, tas ir pienakums. Laika, kad pieaug
bazas par klimata parmainu sekam un pieaugosajiem draudiem videi, jauniesi ir sevi pieradijusi ka
spéles noteikumu mainttaji. ST projekta ietvaros attistjam ilgtspéjigas attieksmes veicinasanu,
izmantojot jauniesu iniciativas.

Galvena ideja bija dot jauniesiem vietu un laiku, lai smeltos iedvesmu, attistitu un realizétu savas idejas
atbilstosi vinu vecumam un vajadzibam. Youth Eco Hub koncentréjas uz jaunu kompetencu, pieméram,
uznemejdarbibas, lideribas un pilsoniskuma, attistibu, ka art uz aktivas lomas rasanu vietéjas kopienas

ietvaros un starptautiska liment. N 0.‘ » :0 F’aal’ttbl re
Projekta gala produkts bija metodoskais materials “Vides iniciativas ilgtspéjigai kopienai” un Baltijas F E E . ‘ house
jaras regiona organizaciju, pedagogu un jauniesu sadarbiba.
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TEORIJAS

Kas
ir
KLIMATA
PARMAINAS?

Klimata parmainas nozimé izmainas ierastos apstaklos, pieméram, videjas gaisa temperaturas, nokrisSnu
daudzuma, véja brazmu izmainas ilgaka laika perioda. Pieméram, pirms 23 000 gadu Eiropu klaja ledajs, bet
musdienas atlikusi tikai dazi no tiem un klimats ir kluvis daudz siltaks. Planétas klimats ir mainijies vienmer,
bet zinatnieki bridina, ka pasreiz izmainas notiek parak strauji. Planétas vid€ja temperatura pedéjos 150
gadosir palielinajusies daudz straujak neka bija gaiths.1 Zinatniekiir parliecinati, katoizraisa cilveku darbiba,
milzigos daudzumos dedzinot naftu, dabasgazi un akmenogles, pieméram, energijas un transporta sektora,
ka art izcértot mezus un Tstenojot videi nedraudzigu lauksaimniecibas praksi. Klimata parmainu ietekmé
samazinas partikas un dzerama tdens pieejamiba, notiek dabas vertibu un veselu ekosistemu izzusana, tiek
apdraudéta drosa dzives vide. Tas noved ne tikai pie dabas katastrofam, bet ari pie nepietiekama uztura,
slimibam un migracijas. Vairak par to, kapéc tas notiek un ko varam darit, skat.

@ https://ej.uz/ekoklimats

DAZI INICIATIVU PIEMERI:

Liepajas organizacija RADI VIDI PATS regulari organize
nakts velo braucienus, lai popularizétu videi draudzigu
parvietoSanos unilgtspéjigu dzivesveidu. Vairak skat. Seit:

@ https://ej.uz/naktsvelorats-rvp

RAMULU PAMATSKOLAS skoléni izpétija skolas parstavju

un vecaku izmantota transporta radito CO2 izmesSu O

daudzumu un atbilstosSi aprekiniem noléma pavasari stadit

kokus, lai kompensétu radito ietekmi. Papildus skoléni CO
izveidoja planu videi draudzigas parvietosanas veicinasanai, 2
pieméram, organiz€jot ilgtspé&jigas mobilitates kampanas,

dienas bez auto, aktivu atputu daba, kur autobusa braucieni O
tiek aizvietoti ar pargajieniem un velobraucieniem.

1 https://climatekids.nasa.gov/climate-change-meaning/
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TEORIJAS

Kas ir )
BIOLOGISL(A
DAUDZVEIDIBA?

Vai tu zinaji, ka katras 20 minutes uz musu planétas klust par aptuveni 3500 cilvekiem vairak un pazud viena
vai vairakas sugas, kopuma gada zaud&jot 270 000 sugu?” Tas nozimé, ka 20% no pasaules sugam var
izzust tuvako 30 gadu laika.® “Bio” nozimé dzivibu un “daudzveidiba” nozimé dazadibu. Lidz ar to biologiska
daudzveidiba ir visu dzivo butnu — augu, dzivnieku, sénu, mikroorganismu, ka art to génu un ekosistému -
dazadiba, ko STs sugas veido uz Zemes. Biologiska daudzveidiba ir dabas daudzveidiba. Tas ir visas planétas
savstarpéji saistits dzivibas tikls, kas glaba neizmérojami daudz vértibu, no kuram atkariga ir ari masu —
cilvéku — pastavesana. Dabisku vietu iznicinasana, vides piesarnojums un klimata parmainas pasreiz rada
nopietnus draudus dzivibai uz Zemes. Vairak par to, kapéc tas notiek un ko varam darit, skat.

@ https://ej.uz/ekodaudzveidiba

DAZI INICIATIVU PIEMERI:

Liepajas organizacija RADI VIDI PATS istenoja iniciativu
"Partizanu darzkopiba”, kur cilveki vargja veidot augu séklu
bumbas, lai péc tam tas atstatu zaloSanai un ziedésanai
jebkura vieta pilséta. Tas veicina biologisko daudzveidibu
pilsétvide un rada piemérotu vidi bitém un citiem kukainiem.
Vairak skat. Seit:

@ https://ej.uz/partizanu-darzkopiba-rvp

Ropazu novada pirmsskolas izglitibas iestade ANNELE noléma sava iniciativa
izpétit palmu ellas ieguves ietekmi uz biologisko daudzveidibu unizprast, ka misu
ikdienas izveles var but dala no problémas risingjuma. Bérni kopa ar vecakiem
izpétija ikdienas patéréjamos produktu sastavus un noskaidroja, kuru razosana
izmanto vai neizmanto palmu ellu. Savakta informacija nodergja, lai izveidotu
informativu plakatu, kas ikdiena palidz izdarit pareizu izvéli un pateikt ardievu
produktiem, kas satur palmu el|u. Salidzinot rezultatus pirms un péc, pirmsskola
secinaja, ka tagad, pirms izvéléties kadu produktu veikala, vecaki rupigi izpéta
produkta sastavu un dazi bérni pat atteicas lietot uztura jau iegadatos karumus,
kuru sastava izmantota palmu ela.

2 https://www.behance.net/gallery/16310193/Loss-of-Biodiversity-Infographic
3 https://www.globalissues.org/
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TEORIJAS

Kas ir
APRITES
EKONOMIKA?

P

Iztelojies pasauli, kura nav atkritumu un kur katrs uznémums darbojas 13, lai izmantotu visus resursus
sapratigi un pilniba. Iztélojies, ka tavas kurpes, krekls, velosipéds un citas lietas nekad nenonak lidz atkritumu
poligonam, bet tiek salabotas, atjaunotas, sadalitas detalas un parstradatas, lai taptu jauni produkti. Aprites
ekonomika mudina meklét citus dizaina risinajumus, izvértét pieeju, ka més planojam un veidojam lietas,
izstradat tadus produktus, kas ir ilgmuzigi un kurus var lietot jaunu produktu radisanai. Tas mérkis mainit
ekonomikas pieeju, veicinot arT atjaunojamo resursu izmantosanu. Ta ir jauna pieeja, ka planot, razot un lietot
lietas, neparsniedzot musu planétas resursu robezas. Pasreiz€ja linearas ekonomikas pieeja, kura mes
izmantojam resursus, lai raditu lietas, kuras péc tam izmetam, nav ilgtspéjiga. Ta ir balstita izsmelamo
resursu paterina, rada milzigu daudzumu atkritumu un veicina apkartéjas vides degradaciju — klimata
parmainas, biologiskas daudzveidibas samazinasanos, lietus mezu izcirSanu, parzveju. Tas apdraud art
visiem: uznémumiem, valdibam un katram no mums, turklat tam jaizpauzas visur — pilsétas, darba, majas,
musu lietotos produktos. Vairak par aprites ekonomiku skat.

@ https.//ej.uz/ae-plakats un https://ej.uz/ae-materials

DAZI INICIATIVU PIEMERI:

TARTU DABAS MAJAS STARPTAUTISKAIS KLUBS ikvienam interesentam organizéja rado$as
darbnicas, kura bija iesp&ja izmantot vairs nevajadzigus aizkarus augju un darzenu maisinu
izgatavoSanai. Meistarklases vaditaja palidz€ja apglt pamatprasmes Sujmasinas lietoSana un
maisinu $ablonu veido$ana, lai katrs pats péc tam macetu sev uzsut maisinus. PEéc maisinu Q
izgatavo$anas nodarbiba beidzas ar filmas vakaru par tekstila ietekmi uz vidi.

D

Liepajas organizacija RADI VIDI PATS regulari istenoja pasakumus, kuros cilveki varéja bez
maksas apmainities ar drebem. Papildus notika izglitojoSas aktivitates par aprites ekonomiku,
patérniecibu un citam vides témam, pieméram, dokumentalas filmas “Patiesa cena” (The True
Cost) skatiSanas un diskusija par atras modes industrijas ietekmi. Kad pasakumi kluva
populari, organizacija izveidoja patstavigu Par(mainas) punktu ka izglttojosu platformu, kur
apmainities ar drebeém un iegut papildus informaciju par atras modes ietekmi uz vidi, efektivu
resursu patérinu, apgérba uzlabosanas, atjaunosanas un jaunu lietu radiSanas iespé&jam
(upcycling), pieméram, uzzinot, ka no “vecam” dzinsa biksém uzsat apmetni. Vairak skat. Seit:

@ https://ej.uz/Idd-piemers un https.//ej.uz/parmainas-punkts

RANDVERES EKOSKOLA no Igaunijas Tstenoja iniciativu, kura aicinaja ziedot vairs
nevajadzigus atkartoti izmantojamus traukus. Mérkis bija atteikties no vienreizlietojamo
plastmasas trauku izmantoSanas skolu pasakumos un tadéjadi samazinat skolu radito @

atkritumu apjomu. Vairak skat. Seit:
@ https://ej.uz/randveres-piemers
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CELVEDIS
MENTORAM

IEVADS

ST materiala dala ir izstradata, lai palidzétu tev ar
mentoréSanas principiem un metodém vadit
jauniedus vinu iniciativas veido$anas posma. Seit
ietverta teorija par mentoréSanu, macisanos un
izaugsmes vadibu, ka arT idejas tam, ka veidot macibu
planu, vadit nodarbibas un organizéetizvertésanu.

lesakam izlasit So sadalu vél pirms uzsac mentorésanu un tad
izskatit, ka vari izmantot so materialu iniciativu veidosana.
Iniciativas dala gandriz visi uzdevumi ietver refleksijas
jautajumus, kurus vari izmantot, lai paraditu jaunas
perspektivas, tadéjadiveicinot dzilaku zinasanu apguvi.
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KAS
ir mentoriba

?
~——| N
<7 N~

KAPEC

klut par

mentoru
?

KA
darbojas

mentorésana
2

Ir daudz definiciju, kas skaidro, kas ir mentors un mentoriba. Saja projekta més ar jédzienu “mentors”
apzimejam cilveku, kurs vada, iedvesmo un motive jaunieSus atrast un izmantot vinu potencialu but
atbildigiem un éetiskiem globalajiem pilsoniem, kuri vélas but parmainu veidotaji gan savas kopienas, gan
visa pasaulé. Nomainit skolotaja kurpes uz mentora kurpém var bt izaicinajums. Atskiriba no skolotaja, kurs
neretiir eksperts kada noteikta joma, mentoralomair palidzét citiem atrast pasiem savu ce|u uz zinasanam.

Esam parliecinati, ka mentori var loti butiski uzlabot vertigas iniciativas un kustibas, ja vini sava darba
izmanto koucinga un izglitibas principus. Kaut art mentoréSanas galvenais mérkis ir palidzéet izplanot un
Istenot iniciativu, vienlaikus notiek art daudzi citi procesi, par kuriem nevajadzétu aizmirst. Tava ka mentora
klatbUtne un prasmes var but |oti svarigas daudzu mérku sasniegSana, par kuriem vairak uzzinasi darba
procesa. Sis riku sadalas uzdevums iriedvesmot tevi klit par labaku celvedi jauniegiem, izmantojot teoriju un
dazadas aktivitates, kuras var noderét visa mentoréSanas procesa.

Musuprat, pilsonisko aktivitati pamata veido cilveka izpratne par vina motivaciju iesaistities labakas
pasaules veidoSana. Tad€| més stradajam, atbalstam un izglitojam ar prieku, nevis tikai pienakuma del.
Aicinam ari tevi padomat, ko tu ka jaunieSu mentors vélies iemacitties, piedzivot un sasniegt? Vari izveidot
sarakstu ar saviem ieguvumiem un aplukot to ik reizi, kad tev nepiecieSams neliels atgadinajums vai
iedvesmas dzirksts, lai turpinatu darbu.

Viens no gudras mentoréSanas pamatprincipiem ir vadit neuzbazigi un nodrosinat, ka jauniesi procesa ir
pilnigi klatesosi un uznemas atbildibu par savas iniciativas veidoSanu. Ir vilinoSi noradit, kas jadara, un macit
no savas pieredzes, kair labak. Tapéc arivar but visai grati tam nejauties un dot jaunieSiem iespéju visu apgut
pasiem, pielaut klidas un reizém ari neattaisnot tavas ceribas.

Vari izmantot Saja riku sadala aprakstitas metodes, iek|aujot tas nodarbibas, bet vari ari izmantot tas ka
iedvesmas avotu savaiindividualajai pieejai.
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KAD
nepiecieSama

mentoresana
?

L 4

Kopsavilkums
LABAS PRAKSES
PIEMERIEM

mentoresana:

lesakam ieplanot regularas tik§anas ar komandu, lai varétu ik pa laikam sekot lidzi, ka viniem veicas, ko vini
jau ir iemacijusies un kas vél sagada griitibas. Saja riku sadala atradisi uzdevumus, kurus vari ietvert gan
regularajas nodarbibas, gan atseviSkos mentorésSanas posmos. Aicinam izvertét kopa ar komandu, kads
butu labakais formats jusu tikSanas reizém vietas, nodarbibu biezuma un ilguma zina, lai visi justos péc
iesp€jas ertak.

e [ztélojies sevi ka “zinasanu apguves veicinataju” nevis ekspertu, kuram ir visas pareizas atbildes.

e Uzdod jautajumus un izvairies sniegt padomus, ja vien tas netiek ipasi ligts.
Izmanto dazadus macibu rikus, kas var palidzét jauniesSiem domat dzilak un plasak.

¢ Dalies sava pieredzé, gutajas atzinas un padomos tikai vajadzibas gadijuma.
Vienmér uzsver, ka tava pieredze var atskirties no jauniesu pieredzes un
ka viss minétais ir tikai piemeri.

e |lerobezo vélmi risinat problémas jauniesu vieta.
STirvinu iespéja kludities, macities un sakt no jauna.

e Tu nevari ietekmét macibu procesa rezultatus.
Katrs audzeknis ir pats atbildigs par savu izaugsmi.

e Palidzi jaunieSiem saskatit lietas dazados rakursos un perspektivas.
® Sniedz jaunieSiem atbalstu un atgriezenisko saiti, kas viniem palidzés augt.

e ledrosini, iedvesmo un izaicini jauniesus sasniegt vinu merkus.

e Laiku pa laikam esi spontans un elastigs attieciba uz komandas noskanojumu
un dazadiem iniciativas posmiem.
Reizém veiksmes atsléga ir uzticésanas procesa pliasmai.

® Parskati savu mentorésanas praksi un ludz jaunieSiem sniegt atgriezenisko saiti.
Tada veida tu rosinasi viedokl/u apmainu ari vinu pasu starpa.

e Izbaudi savu privilegiju bat mentoram. Apzinies, ka tavs darbs ar ikkatru audzékni ir
Joti nozimigs vina izaugsmeé un pozitivu parmainu veidosana pasaulé.
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MACIBU PROCESA
ZONAS

Psihologes Endija Raiena (Andy Ryan) un Dona
Markova (Dawna Markova) macibu procesu dala tris
zonas: komforta, panikas un macisanas zona.

KOMFORTA ZONA ir ta, kura audzeknis jutas erti un
taja viss ir pazistams. Saja zona nerodas izaicinajumi
jeb nepieciesamiba kaut ko iemacities, tapéc ir
ieteicams pariet macisanas zona, lai rosinatu
zinasanu apguvi.

MACISANAS ZONA audzéknis tik labi neorient&jas un
jutas visai neeérti. TieSi Saja zona notiek zinasanu
apguve, un Seit jaunietim ir iespé&ja sevi attistit un
izzinat savu sp€ju robezas. Kad audzeknis jutas
nedroSs vai nesp€j tikt gala ar situaciju, vins var
atkapties atpakal komforta zona. MaciSanas zona
apgutais gan var paplasinat vina komforta lauku,
iepazistoties ar jaunam situacijamun aktivitatem.’

PANIKAS ZONA audzéknis var justies nomakts. Saja
zona vins parasti izjut stresu un bailes, un vina
grutibas ir tik lielas, ka macibu process k|ust
neiespéjams (drizak izsauc, pieméram, “cinies vai
bédz” reakciju). Visa energija un koncentrésanas
sp€jas tiek izmantotas tam, lai kontrol€tu bailes un
panikas sajutu.

1

https://www.amsterdamuas.com/binaries/content/assets/subsites/safe/lecturers/background-for-teachers/the-comfort-stretch-panic-model.pdf

PANIKAS
ZONA

MACISANAS
ZONA

arkartas ievainojums
situacija
neparedzétas
darbibas

piedzivojums

KOMFORTA
ZONA

drosiba,
rutina,
parlieciba,

nezinamais

neskaidriba

atputa,
prieks

negaiditais

izaicinajums

negadijums problema

objektivs
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Viena no svarigakajam mentora prasmeém ir izpratne, kad audzéekni
nepiecieSams parvirzit no komforta zonas uz maciSanas zonu, izvairoties no
noklisanas panikas zona. Regulars kontakts ar komandu var palidzét tev
saprast, ka jaunieSiem kl3jas, vai vini macas vai atpusas — atkariba no vinu
vajadzibam un noskanojuma. Vari ari katra nodarbiba pajautat, vai, ejot uz
iniciativas realizéSanu, vini ir komforta, macisanas vai panikas zona.
Pavaicajiet, kada veida atbalstu vai iedroSindjumu vini vélétos sanemt, lai
justos labak unturpinatu macities, justos drosi uniedvesmoti.

Lai sasniegtu labakos rezultatus, katram audzeéknim butu jaizveido savs
macibu plans un janovéero, vai un ka notiek maciSanas process, vélak
izvertejot, kas ir apgits. MaciSanas procesu varat izrunat individualas
tikSanas reizes, vai arl darbu ar macisanas planiem var ieklaut kopéjas
nodarbibas. lespéjams, tev vajadzés paskaidrot, ka notiek neapzinatais
ikdienas macibu process, izpildot pat visvienkarsakos uzdevumus.
Izmantosim par piemeéru talku vietéja parka. Varétu skist, ka Seit nekas jauns
Isti netiek apguts, tomeér patiesiba talkas laika més varam apgut, pieméram, to,
kadi ir Skirojamie un neskirojamie atkritumi, ar kada veida atkritumiem parks
tiek piesarnots visvairak. Ja talku veicam kopa ar citiem cilvékiem, Stir iesp€ja
attistit komunikacijas un sadarbibas prasmes. Macisanas var nozimét ari
sevis iepaziSanu. Pieméram, varam ievérot, ka mums riebjas cilveki, kas aiz
sevis atstaj atkritumus un ka jatamies bezspécigi, jo nevaram kontrolét vinu
uzvedibu. Vai ari pamanam, ka $ados darbos |oti atri nogurstam vai, gluzi
pretéji, talkas kopa ar komandas biedriem mis iedvesmo un liek justies
iederigiem vietéja kopiena.

Ar tu ka mentors vari izveidot savu macibu planu, kas ietver ari tavu
motivaciju but par mentoru. Aicini komandu padomat, ko vini vélas sasniegt
ar savu iniciativy, un rosini vinus formulét konkrétus, izméramus raditajus.
MaciSanas merki var but |oti plasi: no vélmes iemacities labak klausities l1dz
prasmém izveidot vienkarSu majaslapu; no organizacijas prasmju
attistiSanas lidz video veidoSanai; no dazadu ar klimata parmainam saistitu
faktu apguves lidz prasmém savu veéstijumu pasniegt efektiva veida, kas
iedvesmotu citus mainit savus paradumus.

Dazas idejas, ka veidot un
veikt piezimes macibu plana.

MACIBU PLANA PIEMERI

@

Var izveidot sarakstu ar macibu meérkiem un vajadzibam un sakartot tos
iniciativas veidoSanas laika linija. lespéjams, vienkarsak bis izmantot
simbolus un simboliskus attelus vai attélu kartites. Vari izveidot savu kartisu
komplektu no dazadam pastkartém, fotografijam vai izmantot spéles “Dixit”
kartis. Katrs var izvilkt 5 Iidz 10 kartites un, iedvesmojoties no tajas
redzamajiem attéliem vai teksta, padomat, kadas varetu but macibu iespéjas
un vajadzibas. Komandas nodarbibu laika vienmer vari atgriezties pie macibu
planiem, lai tos parskatitu un, iespéjams, pamanitu jaunas iespéjas macities.
Variizmantot macibu planu artka novertésanas riku projekta beigas.

@

Vari izmantot So mandalu gan
macibu planosanai, gan apguta
fikséSanai. Izdruka mandalas attélu
katram komandas dalibniekam un
lGdz ierakstit katra aplitr lietas, ko
vini plano apgut vai ko jau ir
apguvusi. Mandalu aizpilda virziena
no centra uz aru. ApliSus var art
izkrasot, lai process butu radosaks
un patikamaks.
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TAVA MANDALA
|IZDRUKASANAI
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MACITIES
VADIT

Zinams, ka audzekni labpratak iesaistas tad, kad jutas
procesam piederigi un par to atbildigi. Tapéc ir batiski
izplanot mentoréSanas procesu un definét, kadu
attieksmi un pieeju izmantot mentorésanas laika. Seit
vari aplukot koucinga pieeju, kas balstita ideja, ka
audzeéknos jau ir visas zinasanas un prasmes. Mums
ka izaugsmes veicinatajiem ir jauzdod pareizie
jautajumi, lai atbildés jauniesi sadzird un saprot savus
resursus. Zinatkare, iedroSinasana, uzticesanas
citiem un darba procesam ir ikviena mentora
svarigakais prasmju kopums, tapec verts izméeginat
dazadas pieejas $o prasmju labakai apguvei un
izmantosanai.

Dazi jautajumi, kas var palidzet komandas
mentoré3anas procesa. Sie ir visparigi jautajumi, kas
var but noderigi, vadot procesu. Tacu droSi parveido
tos atbilstosSi tavam un tavas komandas vajadzibam.

Vai varu tev uzdot dazus jautajumus?

Kads ir tavs Sis nedélas sasniegums?

Ko tu iemacijies?

Vai notikusais tevi iedroSina vai rada bezspécibas sajuatu?

Ko tu vari mainit, lai nakamreiz sasniegtu labakus rezultatus?

Noverté skala no 1 lidz 10, cik godigs Saja jautajuma tu esi bijis pret paréjiem?
Vai neiebilsti, ja padaliSos ar saviem novérojumiem?

Vai ST ir probléma vai risinajums?
Kadi tam ir skeérsli? %

Ko Sis tev nozimé?

Vai tu koncentréjies drizak uz to, kas nav pareizi, vai to, kas ir pareizi?
Vai tas ir viens piemérs/stasts vai visa patiesiba?

Ka to noskaidrot?

Vai $is tevi piepilda ar energiju, vai to téré?

Kas saja gadijuma sniegs buatiskakos uzlabojumus?

Ko par So saka tava intuicija?

Vai tev par So ir kada nojauta?

Cik ilgi tu jau par so doma?

Vai tu jau esi kadreiz piedzivojis kaut ko lidzigu?

Ja tu mainitu savas domas, kas tad bdtu iesp€jams?

Kads batu sliktakais scenarijs un ka tu vareétu tikt ar to gala?

Kas tev traucé rikoties?

Ja tu nebaiditos, ko tu daritu?

Ko tu esi gatavs darit, lai uzlabotu situaciju?

Ko tu esi gatavs partraukt darit, lai uzlabotu situaciju?

Ka tu varétu gut prieku, risinot problému?

Vai tev batu jastrada vairak vai jadelegé sis uzdevums kadam citam?
Kurs tev varétu palidzét?

13



Ka tikt gala ar
NEGATIVAJAM
EMOCIJAM,
ko izraisa
ekologiska
krize?

Izpratne par tadiem globaliem problémjautajumiem ka klimata parmainas, bads, béglu krizes vai biologiskas
daudzveidibas samazinasanas, var radit dazadas negativas emocijas: bédas, bailes, vainas apzinu, kaunu
vai trauksmes sajutu. Problemu nopietniba un draudu atmosfera var sagadat gratibas pedagogiem rast
veidu, ka ar Siem jautajumiem adekvati stradat klasé. Peéd€jos gados ekologiska krize ir piesaistijusi arvien
lielaku mediju uzmanibu un ir paaugstinajusi trauksmes sajutu gan pieaugusajos, gan jauniesos. Lidzarto ir
radusies nepiecieSamiba meklét veidus, ka parvaldit Sis emocijas jau macibu procesa.

Cilveka labsajutas pamata ir prasme parvaldit emocijas. llgstoSas negativas emocijas vai to apspiesSana
palielina fizisko un garigo slimibu risku, turklat ievérojami apgritina art macibu procesu. Emociju
pamanisana un nosauksana varda palidz samazinat spriedzi, un trauksme neliek justies paralizétam, kas
aptur jebkadu ricibu un apdraud cilvéka labsajutu kopuma. Jauzsver, ka skolotajiem un mentoriem ir ipasi
butiski izprast savas sajutas, lai negativas emocijas nenodotu talak audzekniem.

Ekologiska krize izjauc misu ieradumus un esosas vértibas. Ar Siem izaicinajumiem saskaras ari skolotaji un
visa izglitibas joma. Vides problémam japieversas pietiekami nopietni un janem véra cilveku reakcijas, ko tas
izraisa. Vienlaikus ir svarigi pamanit, ka Sis problémas sniedz ariiespéjas. Tas nenozime attiekties pret tam
ar parspiletu optimismu, tacu tas ari nenozime panikas cel$anu. Svarigakais ir spét saglabat balansu starp
ceribu un draudiem.

Ekologiska krize ir sociala probléma, ko viena individa riciba - lai cik nevainojama — nevar atrisinat. Viens
cilveks ar savam personigajam izvélém nevar atrisinat visas pasaules vides problémas. Vienlaikus
ekologiska krize ir miisu kopéja probléma, kuras risinasana nepiecieSsama ikviena cilvéka iesaiste. ST
iemesla dé| ir svarigi, ka més ka individi atbalstam pareju uz ilgtspéjigu sabiedribu. So procesu var ietekmét
dazados veidos, un aktivariciba ir ari viens no efektivakajiem veidiem, ka mazinat satraukumu. Ticitba saviem
spekiem ir pilsoniskas aktivitates pamata, tapat ir butiski stiprinat jaunieSu paspalavibu un uzsvert labo.
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UZDEVUMU
PIEMERI
ar ekologisko krizi
saistitu emociju
parvaldibai:

@

Izveido domu karti ar emocijam, kas rodas, kad tu
doma par globaliem izaicinajumiem kopuma vai art
par kadu atsevisSku probléemu. Luk, dazi padomi, ka

atvieglot So procesu:

* jzvélies piemérotu laiku un telpu, kas Jaus justies drosi un mierigi;
® 30 aktivitati var but noderigi veikt grupa, kura péc tam varat dalities pardomas;
® ja vélies, vari péc tam analizet ari to, kura kermena daa izjuti domu karté minétas emocijas,

un kadas bija sis kermeniskas sajutas

(vari, pieméram, uzzimét savu kermeni un ar krasam atzimét taja daZzadas emocijas).

@

Pieraksti savasizjutas, pabeidzot dotos teikumus:

® Kad pirmo reizi uzzinaju par X, es...

® Tagad, kad dzirdu par X, es jatos...

® Mani visvairak uztrauc...

® Esizjatu lidzcietibu, kad...

* Jatos laimigs, kad...

e Velos, lai nakotne...

PEC teikumu uzraksti$anas vari pasvitrot vardus, kas

atkartojusSies visbiezak, un padomat, ko tu vélétos
maintt un kas dod tev spéku.

Sajas aktivitatés ir batiski partpéties, lai
esat drosa vide, dodat sev laiku
nomierinaties un Jaujaties savam
emocijam. Tapat svarigi ir pabeigt
uzdevumus uz pozitivas nots un rosinat
dalttiesiespaidos ar paréejiem.
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KOMANDAS
DARBA

un
atbildibas
sajutas
loma:

Jebkuru aktivitasu planoSanas sakuma svarigakais ir padomat, ka stradat ar jauniesiem, lai vini sava starpa
sadarbotos ka komanda. Viens no iemesliem, kapéc cilveki iesaistas dazadas kustibas un iniciativas, ir
piederibas sajita, ka vini sev patikama sabiedriba dara kaut ko augstaku mérku laba. Stiemesla dé| irjaatvel
adekvati laika resursi aktivitatem, kas palidz ikvienam justies piederigam un redzet, ka komandai ir vienoti
merki, skaidras atbildibas un atbalsts mérku Tsteno$ana. Pirms uzsakat iniciativas planosanu, sariko kadu
komandas saliedéSanas aktivitati. Interneta var atrast daudz paraugu $adam aktivitatém. Meklé tos,
pieméram, Salto mekletaja. Vari ari nelielas saliedésanas aktivitates iek|aut katra tikSanas reize€, lai stiprinatu
meérki un saikni citam ar citu. Daziaktivitasu piemeri:

* Apsédieties apli un aiciniet katram pastastit par
vienu parsteidzosako/smiekligako/garlaicigako/aizraujosako notikumu
pédéja ménesa laika.

® |zveidojiet kopigu izdomatu stastu.
Viens cilveks izvélas vardu, kas saistits ar vides jautajumiem,
nakamais izvélas vardu, kas turpinatu iesakto teikumu u.t.t.
Izspélégjiet vairakus aplus, kamér izveidojas stasts.
Reizém si metode var noderét, lai radosa veida meklétu, pieméram,
formuléjumu komandas misijas pamatuzdevumiem vai iniciativas mérkiem.
Tas ne vienmér izdodas, tacu var dot impulsu radosai un brivai domasanai.

@ Salto mekléetajs: https.//www.salto-youth.net/tools/toolbox/
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MENTORESANAS ~

NODARBIBU AN
ORGANIZESANA

Dazas idejas, kuras var izmantot nodarbibas ar jaunieSiem:

@

@

Izveido pamata noteikumus nodarbibu norisei. Pieméram: nepartrauc
citus, kamer vini runa; centies but godigs, sniedzot savu vertéjumu, u.c.
Vari ieskicét ari to, kur, kad un cik biezi jus tiksieties un ka komunicésiet
starptikSanasreizem.

Ir svarigi, ka jaunieSi jutas atbildigi art par darba procesu, tapéec
nodarbibas varat variét uzdevumu sadali. Katra nodarbiba varat kopigi
nolemt, kurs veiks pierakstus, kurs kontrolés laika grafika ievéro$anu un
kurs varbut vélas vadit sarunas. Pirms katras nodarbibas varat apdomat,
kadas ir vajadzibas un piedavat dazadas lomas, kuras jaunieSi var
uznemties.

Katras nodarbibas sakuma parbaudiet, kads ir komandas noskanojums,
lai novertetu, vai visi jutas iesaistiti un piederigi, vai ar ir kaut kas, kas
novers vinu uzmanibu. Pieméram, varat lugt visiem izdarit, izveidot vai
paradit kaut ko, kas raksturo vinu sajutas.

Vinivar: ® Izdomat atbilstoSu vardu;

Pajauta jaunieSiem - ja vini varétu but jebkurs dzivnieks, augs, laikapstak|u
veids, krasa vai muzikas instruments, kas vini butu? Tad aicini apla kartiba
pastastit par savuizvéli ka simbolu kadam noteiktam emocijam un pieredzei -
aicini pastastit, kapéc izdarita Stizvéle un ka ta varetu bt saistita ar attiecigo
iniciativas posmuun jaunieSalomutaja.

@ Nereti planosanas procesa gadas parak piekerties kadai domai un k|ut
noraidoSam pret dazadam citam idejam. Tapéc ir véerts izspélét “Ja, lai
notiek!” spéli, kura rosina piedavat trakas idejas un pienemt viedok|u un
domu dazadibu. Aktivitaté ir 2 darbibas: 1) kads saka “Daram/
ejam/skrienam..” un parada attiecigo darbibu; 2) paréjie uz to atbild “J3,
lai notiek!” un atkarto redzeto darbibu. Turpiniet spéli tik ilgi, kamer
spélétajiem ir jautri un katram ir bijusi iesp€ja izdomat kadu darbibu un
izteikt savuierosinajumu.

@ Lai process butu radosaks, varat izmantot dazadus rikus:

® Aiciniet visus doties ara un fotografét dazadas vietas un lietas tuvéja
apkaimeg, lai no fotografijam izveidotu stastu, kas varétu but saistoss
planotajaiiniciativai.

® Uz mazam papira lapinam uzraksti dazadus ar vidi saistitus vardus,
pieméram, aprites ekonomika, biologiska daudzveidiba, klimata
parmainas, parks, koki u.t.t. Uz citam lapinam uzraksti ar So tému
pilnigi nesaistitus vardus, pieméram, daksina, pildspalva, telefons u.c.
Izvelc pa vienai lapinai no abam kaudzitém un aicini jaunieSus
izdomat stastu, kas savieno Sos abus vardus — pieméram, “parks” un
“pildspalva”. Laujoties fantazijai, vari iedomaties, pieméram,
rakstiSanas konkursu parka vai ekskursiju parka, kura aplukojat
uzrakstus ar augu botaniskajiem nosaukumiem, u.t.t. Ne vienmér
stasti ir realistiski, tacu reizém tie var sniegt interesantas idejas. Tas
var palidzet jaunieSiem art par vinu iniciativu domat radosaka un
brivaka veida.

e Panemt kartiti no asociaciju kartisu kavas vai izvéléties attélu interneta;

e Izvéléties atbilstosu dziesmu

® Veikt nepartraukto rakstisanu 3-5 minutes;
* |zvéleties kadu raksturojoSu priekSmetu;

e lenemt kadu raksturojosu kermena pozu.
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Izvertesanai ir izSkiroSa loma maciSanas procesa un izaugsmeé. Iniciativas 1stenoSanas laika var veikt
vairakas izvertéSanas aktivitates — gan personiska, gan iniciativas lmeni. Personiskajai izvértéSanai var
rosinat komandu sniegt cits citam atgriezenisko saiti gan projekta laika, gan ta nosléguma. Jaatceras gan, ka
atgriezeniskas saiknes sniegSana irista maksla. Ne visi prot to dot un ne visi spgj to pienemt. Tapéc aicinam
vérst uzmanibu uz pozitivo — kas katram labi sanacis un kas varétu izdoties labak ar pargjo atbalstu.
Neizvairieties runat ari par neveiksmém, citadi nakotné jus to nevarésiet paveikt labak. Nepielaujiet

|ZVERTE§ANA vainosanu vai grekaza meklésanu - daudz vertigak ir nodrosinat vidi, kura cilveki var justies brivi lugt
atbalstu. Izvértésana var izmantot ari daZzas no metodém, kas minétas sadala par nodarbibu norisi — reizém

UN simbolivar palidzét bit atklatakiem.
ATG RI EZEN ISKA Jums ka komandai bus nepiecieSams izvertét art iniciativu — ka ta noritéja, ko vajadzetu uzlabot un ko jus
SA'T E daritu citadi, ja batu iespéja visu sakt no jauna. Seit var uzdot daudz dazadu jautajumu, un tiem vajadzétu bt

témetiem uz izaugsmi un iedrosinajumu, ka nakotné viss izdosies vél labak. Domajot par nakotni, varat
izmantot ari $o aktivitati, kas noder gan personiskajai,gan komandas izvertésanai.

Novietojiet viena rinda tris kréslus un pieskiriet tiem
nosaukumus “PAGATNE”, “TAGADNE” un “NAKOTNE".
Aiciniet jaunieSus ienemt attiecigo pagatnes, tagadnes vai
nakotnes vietu, atbildot uz jautajumiem par prasmem, kas
viniem nepiemita vai bija vajas pagatné, kuras vini ir
ieguvusitagad un kuras vini attistis nakotné.
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Sakam CELOJUMU!

Celvedis iniciativu radisanai

(»)STARTS



Saksim
ar

2 Kadi ir tavi sapni attieciba uz tavu kopienu,

valsti un visu pasauli?

-

¢ Pieraksti, kada ir tava sapnu pasaule!

¢ Kadi taja ir cilveki, ka vini dzivo

un ka attiecas viens pret otru un

pret dabu?

Kada ir §1s pasaules kartiba un sistémas,
ka taja darbojas ekonomika?

Ka izskatas daba un ka - pilsétas?

_

lestati taimeri uz 3 — 5 minutém
@ un raksti bez partraukuma,
pierakstot it visu, kas nak prata.

Piezimém izmanto So laukumu
vai atsevisku papira lapu.
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Ka izskatas tava

¢ Uzskice, ka izskatitos tava
ideala pasaule.

¢ Vari Zimét pilsétas planu,
ainavu vai dazadus simbolus,
kas atspogulo tavu sapni.

» Vari ieklaut an atslegas vardus,
citatus vai jebko citu,

Lkas tevi iedvesmo.

Ja nevélies zZimet, vari veidot kolazu,
izgriezot dazadus attélus no zurnaliem
un saliméjot tos brivaja laukuma.
Kolazai vari izmantot $o laukumu

vai atsevisku papira lapu.

Ka tu juties, domajot par savu sapnu pasauli?

Kur tu redzi sevi saja sapnu pasaulé?

Apliko savu rakstito un pasvitro atslégas vardus. Kas tie ir un ko tie tev nozimée?

Ka tava sapnu pasaulé cilveki attiecas pret klimata parmainam, biologisko daudzveidibu un aprites ekonomikas ieviesanu?

//\\
e & o
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MANAS PRASMES Labi padodas = Varuveikt = Nepadodas = K&dajoma & prasme ir noderiga?

Organizet skolas pasakumus
Uzstaties

Stradat ar datoru

Rakstit tekstus

Sazinaties sveSvalodas
Uznemties vadibu

Izradtt iniciativu

RAKSTURA IEZIMJU TESTS
@ IEZIME 1SS APRAKSTS ®@ @ @ @
= i Man patik uzklausit cilvékus, kuru redzéjums
Atvertiba Joti atskiras no mana.
Apzinétha Es zinu, ko es spéju un ko es veélos.
. 3 k3 AT Protu rikoties, kad redzu nepiecieSamibu kaut ko mainit vai

Padoma' kadas prasmes Iniciativa kad redzu iespéju uzsakt kaut ko, kas palidz veicinat parmainas.
tev Jauirun ko tu Motivécija Es vienmer darisu visu, kas manos spékos, un man izdosies iecerétais.

varétu dot pasaulei.

e Seit uzskaititas dazadas prasmes
un iezimes.
Apliko tas un katra noverte sevi
no 1 Iidz 4, pierakstot
savu pieredzi!

Adaptacijas spé€jas
Velme macities
Neatkariba

Izlemiba

Attiecibu veidoSana
RadoSums

Uzticamiba

Sp€ja pienemt kompromisu
Atsauciba

Prasme stradat komanda
Pasparlieciba

Spéju pielagoties dazadam situacijam un

komunicét ar daZzadiem cilvekiem.

Man patik apgdt jaunas zinasanas un prasmes.
Labak stradaju neatkarigi neka kada vadiba.

Parasti lemumus pienemu atri un drosi.

Viegli un drosi dibinu kontaktus ar svesiem cilvékiem.

Man ir daudz ideju.

Uz mani vienmer var palauties.

Varu piepemt un rikoties atbilstosi citu cilvéku viedoklim - arT tad,
ja tas atskiras no mana.

Lielakoties esmu gatavs sniegt palidzibu.
Man patik stradat kopa ar citiem.
Esmu parliecinats, ka protu rikoties ikviena situacija.

Vai tev izdevas par sevi uzzinat ko jaunu? Ja ja, kas tas bija?

-

//\

e
@ Ka tu jau sobrid izmanto Sis prasmes, lai palidzétu pasaulei klut labakai?
® Ka tu varétu izmantot $is prasmes, lai veidotu tavu sapnu pasauli?
Kadas prasmes tu vél vélétos apgiit?
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Man rup
Jo
¢ Kadas vides problemas tevi
uztrauc visvairak?
(Piem., klimata parmainas,
slikti funkcionéjosas ekonomiskas sistemas,

biologiskas daudzveidibas samazinasanas,

udens piesarpojums,

plastmasas piesarnojums,

pesticidu izmanto$ana u.c.) Man rup

Kas tev pasaulé Man rup
Jo

Savas izvéles pieraksti Seit
un atzimé ari iemeslu! Jo




Kadas jg

VIDES | PROBLEMAS
Q ietekme

manu kopienu?

7

¢ Pievérsisimies vietgjai videi!
Padoma, kadas vides problémas ietekmé
tavu kopienu.

¢ Lai mainitu pasauli, vispirms jaapluko pasu
majas, tuveja apkartne un kopiena.

¢ Seit koncentréjies uz témam,

kas saistitas tiesi ar biologisko daudzveidibu,

klimata parmainam un aprites ekonomiku.

Kopa ar komandu vai individuali

pieraksti visas vides problémas,

kas skar tavu apkartéjo sabiedribu,

un katru no tam ieraksti sava apla sektora.

Ja uzdevumu veicat individuali, aizpildiet,

visas apla dalas un péc tam kopigi komanda

salidziniet savas idejas.

Atzimejiet, kas jusu atbildés ir kopigs, lai varat apvienot
spekus un izvéleties kopa risinat kadu konkrétu problému.
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Noverte izveletas problemas, lai noskaidrotu, kuras @

@ ir svarigas un tev interesantas;

@ tu vari ietekmet un veicinat parmainas.

@ Pieraksti tas visas Seit un papildini ar
faktiem, kas, tavuprat, parada,
kapéc Sis problemas ir ipasi aktualas tev
un tavai apkartéjai sabiedribai.

mtikai musdienas nevar atrast Googlé!

Esi piesardzigs un uzticies tikai tadai informacijai,
kas balstita parbaudrttos faktos.

Reizeém $§1informacija var izradities pretéja tam,
ko tu uzskatiji par patiesu un pareizu.
Neskatoties uz to, ir arkartigi svarigi, ka tu un
tava komanda varat minét konkrétus faktus,
kas apliecina jusu iniciativas nozimi.

Svarigi ar, ka jus zinat, ka atbildét un uz kadiem
avotiem atsaukties, kad jums uzdod sarezgitus
vai izaicinoSus jautajumus.

O,
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Uzzimésim problemas koku

katrai no top 3 problemam,

kuras ieprieks ierakstiji aplT,

un atradisim So problemu galvenos célonus.

Sekas (piesarnots gaiss, pieméslots mezs)

lemesli, kapéc Sis problemas pastav:

(Seit atbildi un jautajumu - kapéc gaiss ir piesarnots?

Piemeri atbildém: trukst ierobezojumu un sodu,

zema sabiedribas informétiba un izpratne, nav kontroles sistémas)

lemesli, kapéc pastav minétie problemu iemesli:

(Seit atbildi uz jautajumu — kapéc pastav iemesl,

kuru dél més piesarnojam gaisu?

Piemeéri atbildém: cilveki nav izglitoti par gaisa tiribu;
cilveki neiestajas par savam tiestbam dzivot tira vidé u.t.t.)

Vari izvéléties koncentréties gan uz problemu,
gan tas iemeslu — atkariba no tavam iespéjam
un intereses.

Tomer ir svarigi, ka izproti problému bdtibu un
iemeslus, kapéc mums ir §is problémas.

PROBLEMA
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PROBLEMA

CELONI

PROBLEMA

CELONI

¢ Ka tev patika pildit So uzdevumu? Tas bija viegls vai grats?
7_ e Ka tu daZados veidos ietekmé So problému?
@\\ ® K3 tu varétu izmantot sadu strukturétu pieeju savas iniciativas veidosana?
e Kam tu gribétu pieveérsties vairak — célopiem, problémai vai sekam?
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ST metode aizgita no

DZeinas Gudolas Institiita
“Roots & Shoots” programmas,
kur tev dzigi jauniesi izzina savu kopienu,

tas resursus un iespéjas ar vietéjas sabiedribas
atbalstu un iesaisti risinat aktualas vides problémas.

Saja uzdevuma nekoncentrésimies uz problémam,
bet jau esosu iniciativu izzinasanu, lai saprastu,
kadu atbalstu mes varétu gut sava kopiena un
kadi ir taja esoSie resursi.

Kopienas “kartésana” var ilgt no dazam stundam
lidz vairakam nedélam, atkariba no t3,
cik detalizetu izpéti velies veikt.

Velti uzdevumam gana daudz laika, lai rezultata
“karte” tev palidzetu atrast visus tavai iniciativai
pieejamos vertigos resursus.

Noskaties So video, iedvesmojies un uzzini,
ka darbojas kartesana!

https://www.youtube.com/watch?v=CLzi3c8uamQ

Kapec ir svarigi uzzinat vairak par savu apkartéejo kopienu?

Kadi ir tev tuvuma esoSie celi? Vai tiem ir daudz krustojumu?
Vai ir pieejams sabiedriskais transports?
Vai ir iekartotas ari specialas joslas gajejiem vai velobraucéjiem?

Dodoties uz darbu vai skolu,
pievérs uzmanibu apkartnei.
Iztelojies, ka véro savu kopienu
no putna lidojuma.
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Ir daudz veidu, ka vari fiksét
savus Nnoverojumus:

#%) Fotografejot
Veidojot
makslas darbus

Rakstot _
dienasgramatu

@
<
Uznemot video

Veidojot
prezentacijas

Llespéju ir bezgala daudz!

Wi

&

Vai tava kopiena ir ieklaujosa un pieejama? Vai ir iekartotas ietves, uzbrauktuves apmalem un luksofori
ar skanas signalu? Ja tava kopiena ir daudzvalodiga, vai norades un izkartnes veidotas vairakas valodas?
Vai tava kopiena ir kadas 1patnibas vai vietas, kas ir kadai grupai aizskarosas vai diskriminejoSas?

Vai apkartné redzi savvalas dzivniekus vai majdzivniekus?
Kur tie uzturas dienas laika, kur giist bartbu un spéléejas? Kur nonak slimie dzivnieki?
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UZDEVUMA VARIACIJA:

lepazisti savu kopienu virtuali!
Ja nevari doties veikt noverojumus ara,
Google ielas skats tam var but lielisks risinajums.

Dodies uz Google.lv/maps un
ieraksti sakuma adresi vai atrasanas vietu.

@ Lai parslégtos uz ielas skatu,
nospied uz attéla, kas paradas zem adreses.
Sim skatam var ari piek|it, nospiezot
uz dzeltena cilvécina apakséja labaja stur
un uzvelkot to uz kartes.
Tad karté paradisies zilas linijas visur,
kur pieejami Google ielas skata atteli.

@ Apluko apkaimi ar pétnieka acim:
* Ko tu redzi?
* Vai tas ir tas, ko gaidiji?
Ja né, kas no sSi skatupunkta izskatas citadi?
e Vai vari noteikt, kads gadalaiks redzams
ielas skata attélos?
* Vai Sajos ielas skata attélos ir redzami
cilveki vai dzivnieki?
® Ko no dabas tu redzi savas ielas apkartne?
@ Paver logu vai durvis un palukojies ara.
Ka varéetu salidzinat to, ko redzi,
ar Google ielas skata atteliem?
Paliikojoties lauka pa citu logu vai durvim
un turpini salidzinat redzeto.

Kur tu redzi augus vai kokus? Ka tie izdzivo un ka tie nonaca Sajas vietas?
Kapéc tie ir nozimigi tavai kopienai?

Kadi ir cilveki un organizacijas, kas veido tavu kopienu? Kadas ir vinu vertibas?

Pieversisimies pasizzinai. Kada ir tava loma sabiedriba?
Ka tavas ikdienas darbibas ietekmeé cilvekus, dzivniekus un vidi tev apkart?

=
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analize

Kad esi paveicis @/: SaVHS . atbildot uz Siem
pirmo pétijuma dalu, N noverojumus, jautajumiem:

¢ Ka tu verte savu kopienu? e Vaj pédéja laika esi lasijis vai dzirdgjis par kadu ¢ Kadas ir tavai kopienai raksturigas iezimes?
¢ Vai, tavuprat, tava kopienai ir pietiekami resursu, problému, kas ietekmé tavu kopienu? Vai ta ir pilsétas, lauku vai piepilsétas kopiena?
lai nodrosinatu visu nepiecieSamo gan cilvékiem, Ja ja, tad kas ta ir? * Vai taja ir parsvara daudzdzivok|u ékas,
gan dzivniekiem? ® Vai ta galvenokart ietekmé cilvékus, dzivniekus vai vidi? rindu majas, privatmajas vai cita tipa majok]i?
* Vai, tavuprat, vietéjas amatpersonas doma par to, * Vaj, tavuprat, sai problémai ilgtermina bas pozitiva
ka vidi un sabiedribu ietekmé tadas butiskas vai negativa ietekme, ka ta ietekmés kopienu?

parmainas ka jaunu celu, parku u.c. objektu
veidosana?



Izplano, ka velies veidot savu karti, un
sagada nepiecieSamos materialus!

Vari karti zimét, izmantot lego vai citus
priekSmetus 3D efektam, vai veidot to virtuali.
Ja vélies veidot virtualu karti,

vari sekot Sai pamacibai:

https.//www.rootsandshoots.org/
wp-content/uploads/2019/12/
Digital-Mapping-ESRI-ArcGIS.pdf

Ja tomer vélies veidot vienkarsu karti,

sagatavo flomasterus, kritinus, krasas un uzlimes.
Izdruka vai nopérc savas apkaimes karti,

vai noskaidro par iespéjam tadu iegut bez maksas.
Vari art uzzimet karti uz papira lapas péc atminas.

Talak apluko blakus redzamos piemeérus

ar kopienu raksturojosiem objektiem.

Sie saraksti ir tikai pieméri, tev nav karté jaatzimé
viss uzskaititais. Tapat tu vari atzimét citus objektus,
kas ir specifiski tavai kopienai.

Pieméram, ja dzivo pilséta, objekti, ko tu atzZimeési,
|oti atSkirsies no tiem, kurus izvél€sies lauku
teritorijas iedzivotajs.

Izdali karte tris kategorijas,
piemérojot katrai savu
atpazistamibas zZimi
(pieméram, noteiktu krasu,
formu vai uzlimi).

Pieméram,

cilvéku objektus atzime zila krasj;
dzivnieku objektus atzime oranzj,
bet vides - zala.

Vari pievienot art elementus,

kas saistiti ar klimata parmainam,
biologisko daudzveidibu

un aprites ekonomiku.

CILVEKI ¢ Skolu/darbavietu ékas ¢ Partikas veikali

* Galvenas ielas,
autobusu marsruti,
velocelini vai ietves

* Bibliotekas/kopienas centrs

=
==

|

¢ |lecienttakas estuves

(ieskaitot tirgu, bezatkritumu » Slimnicas un klinikas
veikalus, biologisko un dabai

draudzigo produktu veikalus) .
« Remonta pakalpojumi virtuves

« Ires/koplietodanas

¢ Patversmes un zupas

e Pamestas ekas

g * Religiskas celtnes pakalpojumi ¢ Rotalu laukumi
(piem. darba instrumenti, * Kopienas darzi
auto koplietosana u.t.t.) ¢ Organizacijas un cilveki,
kas strada vides joma
DZIVNIEKI * Pamaniti dzivnieki/sugas

VIDE

%@ 34

¢ Dzivnieku patversmes
* Veterinaras klinikas

[ ]

Vides objekti majdzivniekiem
(sunu parki, suniem draudzigas takas u.c.)

Dzivnieku rezervats
Putnu buri, kukainu viesnicas

Dabiskas dzivotnes
(meZs, plavas, piekrastes u.c.)

Savvalas un/vai aizsargajamas zonas
Udenstilpes

Udens apgade

Parki

Zalas zonas (pagalmi, dobes)

Cilveku veidotas dzivotnes
(vietéjas izcelsmes augu darzi un pjavas u.c.)

* Neapsaimniekotas teritorijas

o Atkritumu parstrades centri/
izgaztuves/atkritumu un
kompostu apsaimniekosana

* Energijas avoti
(akmenogles, kodoldegviela, véja, saules
vai geotermala energija)

» Ekotdrisma objekti
(dabas takas u.c.)
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Vai kads no augstak atzimetajiem objektiem ieklaujas vairak neka viena kategorija?
(Pieméram, parstrades centrs ir ne tikai vertigs vides aizsardzibai, bet arf sniedz pakalpojumu cilvekiem.)

Kad karte ir izveidota,

analize Kuri no augstak minétajiem objektiem tava kopiena ir vertigi gan cilvekiem,
, e gan dzivniekiem, gan videi?
<) kastaja
AN
redzams!

Vari izmantot Sos vai citus jautajumus,
lai padomatu, kas tavai kopienai ir
aktualakais, un izlemtu,

kur nepiecieSams iesaistities.

Kas tev ipasi patik tava kopiena?
(Mini vienu kvalitati, kas tavu kopienu padara par lielisku dzives telpu cilvékiem;
vienu kvalitati, kas ir vértiga dzivniekiem, un vienu — videi)
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Kad karte ir izveidota,

analize,

<) kastaja

redzams!

Vari izmantot Sos vai citus jautajumus,
lai padomatu, kas tavai kopienai ir
aktualakais, un izlemtu,

kur nepiecieSams iesaistities.

Kas tevi rada vislielako lepnumu (prieku), ka esi dala no savas kopienas?

Vai tava kopiena nodrosina visas cilveku un dzivnieku pamatvajadzibas?

Vai tava kopiena rupeéjas par vides ilgtspeju?
(Vai vide tava kopiena var nodrosinat esoso iedzivotaju vajadzibas, neatstajot negativu ietekmi
uz nakotnes paaudzu vajadzibam un iesp&jam?)
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Kad karte ir izveidota,

analize,

<) kastaja

redzams!

Vari izmantot Sos vai citus jautajumus,
lai padomatu, kas tavai kopienai ir
aktualakais, un izlemtu,

kur nepiecieSams iesaistities.

Savas atzinas vari strukturet,
izmantojot So “kopienas domu karti”:

@ https://www.rootsandshoots.org/

p =

\

)

wp-content/uploads/2020/06/
Community-Mind-Mapping.pdf

Ko tava kopiena varétu uzlabot?

(Mini vienu Tpasibu, ko nepiecieSams uzlabot, lai tava kopiena bitu labaka dzives telpa cilvekiem;
vienu 1pasibu, kas bitu jauzlabo dzivnieku labsajitai un

vienu, kas jauzlabo vides kvalitates cel$anai.)

Kas vel no tavas kopienas butu jaieklauj tava karte?
Kapéc Sie elementi ir svarigi cilvekiem, dzivnhiekiem un videi tava kopiena?

Analize noverojumus, kurus veici uzdevuma 1. daja. Ka tavi sakotngjie noverojumi ietekmejusi tavu karti?
Vai karteéSanas laika atklaji par savu kopienu ko parsteidzosu?
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TIHLS?

Jebkura revolicija vai parmainas var notikt tapec,
ka cilvekiem kaut kas rup un
vini kopigi tam velta lielas pules.

Uzzime “tiklu” ar cilvekiem,
kuri varétu palidzet tavai
iniciativai dartt pasauli labaku.
Pieraksti So cilveku

talantus un prasmes,

kas varétu but vertigas.

Vari art izmantot lielu plakatu, lai cilveku un
prasmiju tiklu veidotu kopa ar savu komandu.

Kad izveidosi iniciativas uzmetumu,
atgriezies pie ST uzdevuma, lai novertétu,
ka tavs tikls var noderét iniciativas 1stenosana!

—

VARDS:

Prasme 1:

Prasme 2:

VARDS:

Prasme 1:

Prasme 2:

1]

m VARDS:

Prasme 1:

Prasme 2:

TAVS VARDS

VARDS:

Prasme 1:

Prasme 2:

VARDS:

Prasme 1:

Prasme 2:

VARDS:

Prasme 1:

Prasme 2:
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Laiks savienot tavus sapnus, ceribas un
aizrausSanas ar kopienas kartésanas rezultatiem
un sakt planot tavu iniciativu!

= Atbildi uz sekojoSiem jautajumiem,
£77)  |ai neaizmirstu svarigakos elementus
(kurs, kapec, ka, kas, kur un kad).

Kameér veic So uzdevumu, padoma art
par savas komandas ilgtermina un
Tstermina meérkiem.

Detalizeéta planosana un ideju pierakstiSana
var prasit piepuli, taCu ripiga iniciativas solu un
dazadu niansu pardomasana palidzes tev
Tstenot veiksmigu iniciativu.

Secibuy, kada atbildet uz jautajumiem,
vari mainit pec izveles.

KURS

Formulgjiet savas komandas misiju.
Misija ir iss pamatojums,
kapeéc jusu komanda pastav un kads ir jusu merkis.
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KAPEC

Kadi ir iniciativas merki? Padoma, kadi ir ilgtermina un istermina merki.

Ar kadiem izaicinajumiem tu varétu sastapties iniciativas 1stenosana?

Vai kopienas karte tu atradi kadus resursus, kuri varetu palidzeét tavai iniciativai? Ja ja, kas tie ir?
Izveido sarakstu ar visiem nepiecieSamajiem resursiem (materiali, transports u.c.).
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Ka un kadu informaciju tu ievaksi, lai izmeritu iniciativas rezultatus?

Kurs biis atbildigais par iniciativas istenoSanas soliem?
Apsver iespéju katram komandas loceklim pieskirt savu lomu.

Ka parvaresi augstak minétos izaicinajumus un skéerslus?

Kuri cilveki un organizacijas tava kopiena varétu tevi atbalstit?
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KAS

4

Kadu ietekmi tu velies panakt un ka tu zinasi, ka esi to panacis?

Kas mainisies cilveku attieksmé, zinasanas un prasmes?

Kada bis ietekme tava kopiena?

Ko tu varetu iemacities projekta laika? Kada bus ietekme uz tevi?
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KUR

Kura vieta tu veletos istenot savas iniciativas aktivitates?
Vai tev ir paSuma saimnieka vai pasvaldibas atlauja izmantot So vietu?
Ja iniciativai ir virtuals formats, kadas socialo mediju platformas tu plano izmantot un ka?

Ja tava pirma vietas izvéle tomer nav pieejama, kuri citi varianti varétu bt piemeéroti?
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KAD

Kad paredzets uzsakt iniciativu?

Kad paredzéts iniciativu noslegt? Vai ta planota vienreizeja, ikgadeja vai pastaviga?

Izveido laika Iiniju, atzimejot planotos izpildes datumus dazadiem iniciativas posmiem.
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KOMUNI-
KACIJAS

Padomasim, ka izplatit zinas
par tavu iniciativu un

tas merkiem!

Apsver dazadus
komunikacijas kanalus un to,
ka tos izmantot.

§ ¢ Kadus mediju kanalus un
socialo tiklu platformas tu plano

izmantot un cik bieZi?
* Vai sdtisi preses relizes
vietéjiem medijiem?
* Ka plano sasniegt
iespéjami plasu auditoriju?
e K3 parliecinasies, ka cilvéki ir
ne tikai informéti par konkréto tému,
bet arT ir gatavi izmainit
savu uzvedibu un ieradumus?
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DARBIBAS
PLANS « "/

—

/7

DATUMS /
LAIKS

Pieraksti datumu /
laiku / periodu,
kad aktivitatei
jabdt pabeigtai.

AKTIVITATE

Aktivitates apraksts.

Izveido laika [iniju

no iniciativas sakuma lidz beigam,

atzimejot svarigakos notikumus,

kas nepiecieSami, lai iniciativa izdotos veiksmiga.

@  Atzimé paréjo — kad, kas notiks un
kurs par ko ir atbildigs.
* Ja nepiecieSams, procesa vari pielagot
un mainit laika fniju.

UZRAUDZIBAS UN

NOVERTEJUMA
METODES ATBILDIGAIS REZULTATS
Pieraksti daZadas aktivitasu Pieraksti, kurs ir Sis Pieraksti, kads rezultats ir
novértejuma metodes. aktivitates galvenais gaidams un sasniegts

parraudzitajs. péc aktivitates beigam.

lesakam laika liniju zimeét

uz lielas papira lapas
un izmantot limlapinas, lai vari pievienot
vai nonemt elementus péc nepieciesamibas.

PIEZIMES

Seit vari pievienot komentarus vai papildu informaciju,
kas var bat noderiga.

Pieméram, lietas, kas saistitas ar So aktivitati un

ir vél jaizdara vai jaapspriez.
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MOTIVACIJA

Atceries, lai pilnvertigi piedalitos iniciativa,
ir vertigi zinat, ka sevi motivet un
turpinat aktivi piedalities.

Neviena revolicija netiek Tstenota vienpersoniski.
Kad tava motivacija vai energija ir stipri kritusies,
meklé komandas biedru un citu cilveku atbalstu!

Pirms iniciativas uzsaksanas,
mégini atbildét uz Siem jautajumiem:

Kapec STs iniciativas veidoSana tev ir personigi svariga?

Kads bius tavs ieguvums un ko tu iemacisies no Sis iniciativas veidoSanas?

Kas tev palidzés, ja tev biis maz enegijas un ja biis dusmas vai apnikums?

Kurs varétu tevi atbalstit un kada veida atbalsts tev bitu nepiecieSams?

Vai kads no komandas varétu tevi atbalstit un kada veida?
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MOTIVACIJA

Ir vérts atbildes uz Siem jautajumiem
apspriest komanda, lai tu zinatu,
ka vari atbalstit citus un citi — tevi!

s
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Vari atgriezties pie Siem jautajumiem,
lai sev atgadinatu, ka tev ir Joti daudz iespéju
atgut motivaciju un atjaunot savu iesaisti.

Pasaulei nepiecieSamas tavas prasmes
un tava riciba, lai ta klutu par labaku,
godigaku un mierigaku planétu

visam dzivajam butném!

Kadi vardi varéetu tevi iedvesmot?

Kada muzika vai aktivitates tevi iedvesmo un mudina darboties?

Ka tu sevi atalgosi péc iniciativas nosleguma?
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